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REDE NACIONAL DE PESSOAS TRANS DO BRASIL —- REDE TRANS BRASIL

EDITAL N° 01/2026 — SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROJETO “MAPA
TRAVESSIA”

A Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil — Rede Trans Brasil, organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 11.642.123/0001-42, torna publico o
presente Edital de Selecao Simplificada para contratagcdo de profissionais para atua¢ao na Etapa
1 — Formagao da Equipe Técnica do projeto Mapa Travessia — Diagndstico Nacional sobre
Seguranga Publica ¢ Pessoas Trans, a ser executado no ambito de Termo de Fomento n°

989251/2025 celebrado com o Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

1. DO OBJETO
O presente edital tem por objeto a sele¢do e contratacdo de profissionais para compor
a equipe técnica responsavel pela gestdo, execugcdo e acompanhamento do projeto, conforme

previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2. DAS FUNCOES E VAGAS

Serao selecionados(as) profissionais para as seguintes fungoes:

I — Coordenagdo Geral do Projeto (01 vaga)

IT — Assistente de Coordenagdo (01 vaga)

IIT — Consultor(a) responsavel pelo sistema TransfereGov (01 vaga)

As atribuigdes especificas de cada funcdo estdo alinhadas ao Plano de Trabalho do
projeto e envolvem gestdo técnica, administrativa, articulacao institucional, acompanhamento
de metas, producao de relatdrios e alimentagao dos sistemas oficiais de acompanhamento.

2.1 Coordenador(a) do Projeto
Principais atribuigdes:
e (Coordenar a execugdo geral do projeto, garantindo o cumprimento do plano de trabalho;
e Articular institucionalmente com a SAJU/MJSP, parceiros e demais atores envolvidos;
e Supervisionar a equipe técnica e acompanhar o cumprimento das etapas e metas;
e Validar relatorios técnicos, produtos e prestacdo de contas;
e Representar institucionalmente o projeto em reunides e eventos.

Requisitos minimos:

e Experiéncia comprovada em coordenacao de projetos sociais ou de politicas publicas;
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e [Experiéncia em direitos humanos, politicas publicas ou atuacdo com populagdo trans;

¢ Disponibilidade para atuagdo durante todo o periodo do projeto.

2.2 Assistente de Coordenagao

Principais atribui¢des:
e Apoiar a coordenagdo na execucao administrativa e operacional do projeto;
e Organizar documentos, cronogramas, relatorios e registros das atividades;
e Apoiar a comunica¢do com parceiros e participantes;
e Auxiliar na organizagao logistica do seminario nacional.

Requisitos minimos:
e Experiéncia administrativa ou em apoio a projetos sociais;
e Organizacdo, capacidade de sistematizagao e boa comunicagao;

e Disponibilidade para atuagao durante todo o periodo do projeto.

2.3 Técnico(a) do Sistema TransfereGov

Principais atribuigdes:
e Operar e alimentar o sistema TransfereGov;
e Apoiar a gestdo documental e financeira do projeto no sistema;
e Acompanhar prazos, registros e exigéncias técnicas da plataforma;
e Dar suporte a coordenagdo quanto as rotinas do sistema.

Requisitos minimos:
e Experiéncia comprovada no uso do sistema TransfereGov;
e Conhecimento de execucdo e acompanhamento de parcerias com a Unido;

e Disponibilidade para atuagdo durante o periodo do projeto.

2.4 Da Remuneracao
A remuneracdo das fungdes observard os valores previstos no Plano de Trabalho
aprovado no ambito do Termo de Fomento, respeitando a disponibilidade or¢amentaria do

projeto.

3. DO PERFIL E REQUISITOS GERAIS
Sao requisitos minimos para participagao no processo seletivo:

a) Maioridade civil;
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b) Disponibilidade para atuagdo durante o periodo de execucao do projeto;
c¢) Experiéncia comprovada na 4rea da funcao pretendida;
d) Experiéncia prévia em projetos de direitos humanos, politicas publicas,

organizacoes da sociedade civil ou areas correlatas;

e) Conhecimento das tematicas relacionadas a direitos humanos, diversidade,

identidade de género e politicas publicas (desejavel).

4. DA FORMA DE CONTRATACAO
A contratagdo ocorrera por meio de prestacao de servigos através de um contrato, sem

vinculo empregaticio, pelo periodo de vigéncia do projeto.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data prevista
Publicagdo do edital 23/02/2026
Periodo de inscrigdes 25/02/2026 a 08/03/2026
Divulgacdo da Homologacao das Inscrigdes 09/03/2026
Divulgacao do resultado final 12/03/2026
Inicio das atividades 16/03/2026

6. DAS INSCRICOES
As  pessoas interessadas  deverdo  encaminhar para o  e-mail:

contato@redetransbrasil.org.br , no prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado;

b) Documento de identificacdo;

¢) Comprovantes de experiéncia (quando houver);

d) Carta de apresentacdo ou manifestacdo de interesse (max. 1 pagina);

e) Dados bancarios (apenas apos selecdo);

7. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera conduzido por comissdo de sele¢do designada pela Rede
Trans Brasil, composta por, no minimo, trés pessoas integrantes da diretoria ou da equipe
técnica da instituicdo, podendo contar, quando necessario, com apoio técnico externo. O
processo ocorrera em duas etapas:

7.1 Anélise documental e curricular (eliminatdria e classificatéria)
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Serdo analisados os documentos enviados, observando o atendimento aos requisitos

minimos e a adequagao do perfil profissional as necessidades do projeto.
7.2 Avaliagdo técnica e de experiéncia (classificatoria)

Nesta etapa, serdo avaliados os critérios descritos no item 8 deste edital.

A critério da comissdo, podera ser realizada entrevista virtual para esclarecimentos
adicionais.

As pessoas integrantes da diretoria ou da equipe técnica da Rede Trans Brasil que se
inscreverem no presente processo seletivo ficardo automaticamente impedidas de integrar a
comissao de seleg¢do ou de participar de qualquer etapa de avaliagdo ou decisdo relacionada ao
certame, de modo a resguardar a imparcialidade, a transparéncia e a auséncia de conflito de

interesses.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

A selec¢do sera realizada com base nos seguintes critérios:

Critério Pontuacio Maxima

Experiéncia comprovada na area da fungao 30 pontos
Expef1§n01a em projetos C,OIl?l OSC’s, politicas publicas ou 25 pontos
convénios com o poder publico

Experiéncia em direitos humanos, diversidade, populagado trans ou 25 pontos
politicas de justica e seguranga

Formacao académica compativel com a fungao 10 pontos
Clareza e coeréncia da carta de apresentagao 10 pontos
Total 100 pontos

Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuagdo final,

respeitado o numero de vagas por fungao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior pontuacdo no critério de experiéncia na area da fung¢ao;
b) Maior experiéncia em projetos de direitos humanos;
c) Preferéncia para pessoas trans, travestis ou integrantes de grupos historicamente

vulnerabilizados, em consonancia com os principios institucionais da Rede Trans Brasil.
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10. DO RESULTADO
O resultado final sera divulgado no site e nas redes sociais da Rede Trans Brasil,

contendo a lista de pessoas selecionadas por func¢ao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
A participacdo neste processo seletivo implica a aceita¢do integral das condicdes
estabelecidas neste edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de sele¢ao, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia e interesse publico.
A Rede Trans Brasil podera revogar ou cancelar o presente edital a qualquer tempo,
por interesse institucional ou por motivo de for¢a maior, sem que caiba indenizacdo aos

candidatos

Brasilia, 23 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub RAFAEL CARMO RAMOS
g Data: 23/02/2026 18:47:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Carmo Ramos

2° Vice-Presidente
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